» i o _:E >,
@ 1&@) POLITECHNIKA WARSZAWSKA
LECIE 7‘%%
Odnowienia tradycji
POLITECHNIKI
WARSZAWSKIE]

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskie]

V edycja, 2016 r. - podsumowanie badania

& §
. -~
‘ Y




Odnowienia tradycyi
POLITECHNIKI

w N )
y Ko

V edycja badania MKZA —opis bafianigh- UD»

Monitoring Karier
Zawodowych
Absolwentéw PW
obejmuje trzy pomiary:
drugi prowadzony jest
trzy lata po pierwszym
badaniu, trzeci po pieciu
latach.

Okres realizacji
badania:

01.04 - 04.05.2016
Metoda: CAWI

Niniejsza prezentacja
dotyczy pierwszego
pomiaru
przeprowadzonego
wsrod absolwentow,
gtownie rocznika
2014/2015.

Baza absolwentow
zawierata facznie 3301
rekordow.

= biuro karier
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Rok urodzenia (N=1242 absolwentow) Wielkos¢ miejscowosci (N=1242 absolwentow)

przed 1980 W 1,0%
1980 10,3%

I

1982 0 0,5% w wieku 16 lat 28 4%

1983 N0 0,5%
1984 W 0,9%

obecnie ELESTS

1985 W 0,7%
1986 M 1,4%

W wies M miasto do 50 tys. mieszkancow

1987 1M 1,5% M miasto miedzy 50 a 200 tys. mieszkancéw M miasto miedzy 200 a 500 tys. mieszkancow
1988 M 5,2%

1985 N 11,0%

1990 I 19,6%

1991 I 20,7%

1992 . .
1993 M 2,7%
1994 1 0,2%

W miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

Pte¢ badanych (N=1242 absolwentdéw)

33,7%

454 kobiet (36,6%) 788 mezczyzn (63,4%)

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

J>CZITT s biuro karier
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Tytuty na dyplomie uzyskane przez absolwentow (N=1275 studiow)

licencjat . 4,2%
inzynier 53,6%

Ponad potowa (53,6%) uzyskanych przez badanych
absolwentow tytutdw, to tytut inzyniera, natomiast
35,6% to tytut magistra inzyniera. 6,6% zdobytych
tytutdow stanowi magister, a najmniej powszechny

wsrod absolwentdow byt tytut licencjata (4,2%)

* procent ukoriczonych studidw - czes¢ absolwentow studiowata na dwdch kierunkach

magister 6,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

| > CZITT @ biuro karier
[
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Kontynuacja edukacji na pierwszym lub drugim stopniu studiow (N=1242 absolwentow)

tak, na Politechnice Warszawskiej 42,7%

tak, na innej uczelni
nie 50,2%

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

{>CZITT 2 biuro karier.

e POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Oceny uzyskane na dyplomie przez absolwentéw (N=1275 studidw)

Niespetna potowa (49,1%)
uzyskanych przez
3,4% .
. absolwentéw ocen na
dyplomie to bardzo dobry,
a 34,7% to ocena dobra.
dobra 34,7% 12,8% absolwentéw uzyskato
na dyplomie ocene celujacy,
a zaledwie 3,4% ocene

ostateena

dostateczna

celujaca 12,8%

* procent ukoriczonych studidw - czes¢ absolwentdow studiowata na dwdch kierunkach

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

{>CZITT 2 biuro karier.

e POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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stosunek préby

proba préoba populacja do populacji

Wydziat (2014/15) (inny rok) (2014/15) (2014/15)
Matematyki i Nauk Informacyjnych 56 4 158 35,4%
Samochoddéw i Maszyn Roboczych 61 8 195 31,3%)
Fizyki 32 3 103 31,1%
Elektroniki i Technik Informacyjnych 181 4 633 8,6%
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 124) 15 481 25,8%
Mechatroniki 91 8 369 24,7%
Chemiczny 94 14 397 23,7%
Transportu 70 3 305 23,0%
Inzynierii Chemicznej i Procesowej 21 3 98 21,4%
Geodezji i Kartografii 69 16 328 21,0%
Inzynierii Ladowej 79 9 385 20,5%
Budownictwa Mechaniki i Petrochemii 83 3 414 20,0%
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych 21 1 132 15,9%
Inzynierii Materiatlowej 17 1 107 15,9%
Architektury 37 1 277 13,4%
Administracji i Nauk Spotecznych 48 2 506 9,5%
Elektryczny 41 4 562 7,3%
Inzynierii Produkcji 17 3 401 4,2%
Inzynierii Srodowiska 19 5 505 3,8%
Zarzgdzania 3 4 349 0,9%
PW 1164 111 6705 17,4%

* absolwentéw jako oséb byto w prébie 1242, z czego 33 z nich ukonczyto dwa kierunki studiow

{>CZITT @ biuro karier
[
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Rodzaj pracy wykonywanej przez absolwentow podczas studiéw (N=1242)

Obowiazkowe praktyki studenckie krajowe 80,1%
Praca w Polsce zwiazana z kierunkiem studiow 49,7%
Praca w Polsce niezwigzana z kierunkiem studidéw 38,9%

Nieobowiagzkowe praktyki studenckie krajowe 27,9%

Pracaza granica niezwigzana z kierunkiem

0,
studiow . 4,8%

Pracaza granica zwigzana z kierunkiem studiow . 3,7%
Nieobowigzkowe praktyki studenckie zagraniczne . 3,7%
Obowiagzkowe praktyki studenckie zagraniczne I 2,3%

Zadne z powyzszych 2,3%

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

<>CZINTT > biuro karier.

. POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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43,8% absolwentéw w trakcie studidw angazowata sie w dziatalnos¢ roznych organizac;i.
56,2% nie nalezata do zadnej z wymienionych nizej organizaciji.

Wykres 18 Dziatalnos$¢ absolwentéw w organizacjach (N=1242)

Kota naukowe 28,7%

Inne organizacje studenckie 9,2%

Organizacje charytatywne 6,8%

Organizacje sportowe 6,4%

Samorzad studencki 6,3%

Organizacje polityczne 1,0%

. . Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. 5 .
d>CZITT s biuro karier

[ POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Dtugos¢ doswiadczenia zawodowego absolwentdéw wraz z okresem przepracowanym w trakcie
studidw, w tym staze i praktyki (N=1242)

brak b

0,
ponizej 1 roku 38,4%

0,
1-2 lata b

0,
2-3 lata o

powyzej 3 lat

I““

B doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem studiéw na PW

W dodwiadczenie zawodowe niezwigzane z kierunkiem studiéw na PW

) > CZITT

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

= biuro karier.
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Sytuacja badanych absolwentow PW
na rynku pracy
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3,5 % badanych absolwentow nie pracuje i nie kontynuuje nauki.

Status zawodowy absolwentéw a kontynuowanie edukacji na pierwszym lub drugim stopniu studiéw (N=1242)

pracuis m

3,4%
4%

. . 19,0%
nie pracuje 3 5o

W kontynuowanie edukacji W niekontynuowanie edukacji

jestem na stazu/praktykach E

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Osoby pracujgce i niekontynuujgce edukacji stanowity prawie potowe uczestnikdw badania (45,3%),
natomiast pracujgce i kontynuujace edukacje 27,4% badanych. 19% absolwentéw obecnie nie
pracuje, ale kontynuuje edukacje.

d>CZITT s biuro karier.

. POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Przyczyny problemow ze znalezieniem pracy przez absolwentow
(N=88 niepracujgcych szukajgcych pracy)

Nie mam wystarczajacego doswiadczenia

: 72,7%
wymaganego przez firmy

Brakuje ofert zgodnych z moim wyksztatceniem 55,7%

Nie mam wystarczajacych umiejetnosci
: 35,2%

wymaganych przez firmy

Nie moge znalez¢ firmy, ktora spetnia moje
ge y _ p J 25,0%

wymagania

Brakuje mi kompetencji zwigzanychz
poszukiwaniem pracy

15,9%
Wigcej niz jedno wskazanie uzyskaty
odpowiedzi:
Nie mogg znalezC pracy ze wzgledu na moj wiek . 3,4% * Brak mozliwosci czasowego pogodzenia
pracy ze studiami (8 respondentow)
» Dopiero zaczynam poszukiwania (3)
* Brak odpowiedzi pracodawcow (2)

Inne powody 22,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

> CZITT > biuro karier

[ POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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N Absolwenci niepracujacy

Brak aktywnosci zawodowej zadeklarowato 22,5% zbadanych absolwentow, w tym 19%
kontynuuje edukacje, a tylko 3,5% nie uczy sie. 31,5% wszystkich niepracujgcych szuka
pracy, a 68,5% nie szuka zatrudnienia, gtownie z powodu kontynuowania edukaciji.

Najbardziej popularnym powodem, dla ktérego respondenci nie mogg znalez¢ pracy to brak
doswiadczenia wymaganego przez pracodawcow. Najbardziej powszechnymi sposobami
szukania pracy przez niepracujgcych obecnie absolwentow sg: przegladanie ofert w
Internecie, wysytanie CV do konkretnych firm, szukanie wsrod znajomych i rodziny i
uczestnictwo w targach pracy.

Prawie potowa niepracujgcych respondentow bytaby gotowa przenies¢ sie do innego miasta,
jesli oferta pracy bytaby atrakcyjna pod wzgledem finansowym.

Najwieksza grupa absolwentow niepracujgcych i poszukujgcych pracy, szuka jej od 1 do 2
miesiecy, lecz sg wsrod badanych takze osoby, ktore pracy poszukujg ponad 6 miesiecy.
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“6«(’ ) Moment znalezienia obecnej pracy 7, , ,
ety i czas jej poszukiwania |

Czas poszukiwania obecnej pracy przez
absolwentow

Nie szukatam/em, zostatam/em zatrudniona/y
o ) 25,7%
zinicjatywy pracodawcy lub firmy HR
, . J1- Krocej niz miesigc 36,3%

Moment w ktorym absolwenci znalezli : ! s
obecng prace

0d 1 do 2 miesiecy 16,4%

0Od 2 do 3 miesiecy

podczas studiow | stopnia na PW 24,7%

podczas studiow Il stopnia na PW 36,9%

0Od 3 do 4 miesiecy - 3,9%

po obronie pracy dyplomowej 38,59 04 do b miesiecy - 4,0%

Powyzej 6 miesiecy - 4,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

> biuro karier.

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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umowa o prace na czas nieokreslony 34,6%

. 346%
umowa o prace na czas okreslony
umowa zlecenie
umowa o dzieto
umowa o prace na okres prébny
kontrakt
umowa o prace na zastepstwo . 1,6%
pracuje bez umowy [ 0,9%

umowa agencyjna I 0,5%

innaforma [ 1,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

d>CZITT s biuro karier

. POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Wielkos¢ podmiotdéw zatrudniajgcych absolwentéw
(N=879 zatrudnionych w oparciu o umowe)

Mhniej niz 50 30,0%

Miedzy 50 a 250 22,4%

Wiecej niz 250

d>CZITT

Zasieg dziatalnosci podmiotéw zatrudniajacych absolwentow
47,6% (N=879 zatrudnionych w oparciu o umowe)

Lokalny - 5,6%
wojewsdzki - [ 3,4%
Krajowy 25,7%

Miedzynarodowy 65,3%
Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. eL: .
biuro karier.

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Branze, w ktorych dziataja podmioty” ” 4
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Branze podmiotdow, w ktérych pracujg absolwenci (N=879 zatrudnionych w oparciu o umowe)

Informatyka

Architektura / Budownictwo
Energetyka / Elektryka
Mechanika / Budowa Maszyn
Lotnictwo / Kosmonautyka
Finanseiubezpieczenia
Produkcja/ Przetwodrstwo
Badaniai Rozwdj

Chemia / Biotechnologia / Farmacja
Handel / Marketing
Elektronika

Transport / Logistyka
Telekomunikacja

Geodezja i Kartografia
Motoryzacja

Administracja publiczna

> CziTT

I ———,L 0 Automatyka i Robotyka

—10,2% Edukacja / Szkolenia
IS 6,4%

07% Ustugi

2.6% Nieruchomosci

4.3% Doradztwo

E— 4,3% Petrochemia / Przemyst Wydobywczy

2% Spozywcza

I 4,1% Media

I 3,5% Ogrzewnictwo / Wentylacja /

I 3,0% Ochrona $rodowiska

= 23'805’ Ochrona zdrowia

8%

o 2 55 Prawo

m— 2 4% Turystyka i Gastronomia

_— 0% Rolnictwo i Le$nictwo

Inna branza

s biuro

I 2,0%
I 2,0%
B 1,7%
B 1,6%
M 1,4%
M 1,4%
M 13%
M 1,1%
..l 1,0%
B 0,7%
B 0,7%
B 0,7%
B 0,7%
1 0,2%
. 4,6%

karier

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Zwigzek pracy ze studiowanym kierunkiem na PW (N=879
zatrudnionych w oparciu o umowe)

tak 59,4%

zdobytych na studiach na PW

czgsciowo Stopien wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci

nie 10,6% W bardzo matym stopniu
W matym stopniu
W rednim stopniu
W duzym stopniu

W bardzo duzym stopniu
s biuro karier.

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Miejsce pracy absolwentéw — kraj
(N=879 zatrudnionych w oparciu o umowe)

Polska 95,3%

Inny kraj Unii Europejskiej I 3,9%

Inny kraj poza Unig Europejska | 0,8%

d>CZITT

5, Lokalizacja podmiot()’w zatrudniajqcyg
e badanych absolwentow PW

w o

Miejsce pracy absolwentéow - wojewddztwo
(N=879 zatrudnionych w oparciu o umowe)

mazowieckie 92,6%
todzkie I 1,2%
kujawsko-pomorskie 11,1%
lubelskie 11,1%
podlaskie 10,6%
pomorskie | 0,6%
podkarpackie | 0,5%
warminsko-mazurskie | 0,5%
wielkopolskie | 0,5%
zachodniopomorskie | 0,5%
Slaskie |1 0,4%
dolnoslaskie | 0,2%
matopolskie | 0,2%

Swietokrzyskie  0,1%

> biuro karier.

[ POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Stanowiska zajmowane przez absolwentéw (wg poziomdw w hierarchii
zatrudnienia) (N=879 zatrudnionych w oparciu o umowe)

Ponad potowa absolwentdw jest
Prezes | 0,2% zatrudniona na stanowisku specjalisty
(65,4%), a prawie jedna czwarta na
stanowisku asystenta (24,6%). 6,3%
odpowiedzi wskazuje na stanowiska
kierownicze, a 2,4% na staz.

Dyrektor ‘ 0,2%

Kierownik - 6,3%
Bardzo nieliczna grupa petni w

Specjalista 65,4% przedsiebiorstwach role dyrektora lub
prezesa.
Asystent 24,6%
Stazysta I 2,4%

brak odpowiedzi 0,9%

d>CZITT s biuro karier

e POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Informacji na temat swojej sredniej miesiecznej pensji brutto udzielito 796 osob
z 879 zatrudnionych w oparciu o umowe (czyli 90,6%).
Pozostali odmowili odpowiedzi na pytanie.

Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentéw wynosi
5151 zt brutto, a mediana 4175 zt.
Najnizsze podane zarobki to 750 zi,
a najwyzsze 40 000 zi.

Srednia: 5151 zt
Mediana: 4175 zt
Min: 750 zt

Max: 40000 zt

@ SCziTT

e POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Przedsiebiorczos¢ badanych
absolwentow Politechniki Warszawskiej

24
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Witasng firme prowadzi aktualnie 93 sposréd badanych absolwentéw (7,5% wszystkich uczestnikéw
badania), w tym 69 oséb (74,2% prowadzgcych firme) jest obecnie zatrudnionych u pracodawcy lub
pracodawcéw w oparciu o umowe lub kontrakt. Najczestszg formg samozatrudnienia jest dziatalno$é

gospodarcza, ktéra obejmuje 78,5% prowadzgcych firme.

Potowa (49,3%) ankietowanych absolwentéw nieprowadzacych firmy mysli o zalozeniu dzialalnosci
gospodarczej lub spotki.

Formy samozatrudnienia absolwentéw (N=93 prowadzgcych wtasng firme)

dziatalnos$¢ gospodarcza 78,5%
spotka - 10,8%

dziatalnos¢ gospodarczai spdtka - 10,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

d>CZITT > biuro karier.

e POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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80,6% samozatrudnionych absolwentéw
twierdzi, ze dziatalnosc ich firmy jest
zwigzana z ich wyksztatceniem.

Najliczniejsza grupa absolwentow zatozyta firme
po obronie pracy dyplomowej (62,4%
samozatrudnionych). Ponad 1/3 respondentow

_ § (35,5%) uruchomita wtasng dziatalnos¢ lub spotke
przed rozpoczeciem studiow na PW I 2,2% w czasie studiow na PW, a 2,2% jeszcze przed

rozpoczeciem studiow.

Moment zatozenia firmy (N=93 prowadzgcych wtasng firme)

podczas studiow | stopnia na PW

podczas studiow Il stopnia na PW 26,9%

po obronie pracy dyplomowe;j 62,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

S CZITT > biuro karier.

e POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Zasieg i branza dziatalnosci firm absol

W o

Zasieg dziatalnosci firm zatozonych przez
absolwentow

Branze firm

Informatyka

Lokalny
wojewodzki [ 4.3%
Krajowy

28,0%

17,2%

I
-

Miedzynarodowy

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

> CzZiTT

Architektura / Budownictwo
Handel / Marketing

50,5% Motoryzacja
Automatyka i Robotyka

Doradztwo

Mechanika / Budowa Maszyn
Lotnictwo / Kosmonautyka
Nieruchomosci

Ustugi

Chemia / Biotechnologia / Farmacja
Edukacja / Szkolenia

Elektronika

Energetyka / Elektryka

Geodezja i Kartografia

Ochrona $rodowiska

Petrochemia / Przemyst Wydobywczy
Rolnictwo i Lednictwo

Transport / Logistyka

Inna branza

45,2%
I 12,9%

I 7,5%

I 6,5%

B 3,2%

N 3,2%

N 3,2%

m 2,2%

M 2,2%

M 2,2%

B 1,1%

H1,1%
H1,1%
H1,1%
H1,1%
H1,1%
H1,1%
H1,1%
H1,1%
M 2,2%

= biuro karier.

(] POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Informacji na temat swojego sredniego dochodu brutto uzyskiwanego z tytutu
prowadzenia firmy udzielito 78 oséb z 93 samozatrudnionych respondentéw
(czyli 83,9%). Pozostali odmowili odpowiedzi na pytanie.

Sredni miesieczny dochéd absolwentéw z prowadzenia firmy wynosi
8378 zl brutto, a mediana 7000 zt. Najnizsze podane zarobki to 600 zt, a
najwyzsze 50000 zt.

Srednia: 8378 zt
Mediana: 7000 zt
Min: 600 zt

Max: 50000 zt

= biuro karier.
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Ocena studiow
w Politechnice Warszawskiej.

Samoocena kompetencji w kontekscie
oczekiwan rynku pracy.




(4) | Ogodlna ocena studiow
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Zadowolenie badanych absolwentéw z ukoriczenia studiow w PW na skali od 1 do 10 (N=1242 absolwentéw)

[\¥]

w

i

Srednia ocena zadowolenia absolwentéw z
M 12% ukonczenia studidw na Politechnice Warszawskiej
wyniosta 7,53. Najwieksza cze$¢ (29,1%)

. 20% absolwentow na skali od 1 do 10 ocenita swoje
zadowolenie na 8.
%
N\

-
\4

29,1%
Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

> CZNTT s biuro karier
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Chec ponownego wyboru PW

Wybrat(a)bym te sama uczelnie i studia 49,1%

Wybrat(a)bym inne studia na tej samej uczelni 27,1%
Wybrat(a)bym inne studia na innej uczelni - 5,6%
Wybrat{a)bym te same studia na innej uczelni . 3,7%

W ogdle nie podjetabym/podjatbym studiow I 0,9%

Nie wiem 13,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

> biuro karier.
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Pozytywny wptyw dyplomu PW na szanse na rynku pracy

w bardzo niewielkim stopniu
w niewielkim stopniu 10,0%

w Srednim stopniu 34,8%

w duzym stopniu 39,4%

w bardzo duzym stopniu 11,3%

, @ CZI i'TT Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. a bi uro 'ka rie r
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Na Wydziale panuje przyjazna atmosfera | : 30

Na Wydziale pracuje dobrze wykwalifikowania kadra
I 5,19
naukowo-dydaktyczna
Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania _ 3,13
Jednostki administracyjne obstugujace studentow
o daiata - I :.o7
Wydziatu dziataja sprawnie
Wydialdba o stucentsw | 2 °:
Salei laboratoria Wydziatu sg dobrze wyposazone _ 2,63
Studia na Wydziale przygotowaty mnie dobrze do pracy _ 558
zawodowe;j !

Program nauczania daje mozliwos¢ zdobycia
czania dae I 2 :
umiejetnosci praktycznych

* punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu $redniej oceny: zdecydowanie si¢ nie zgadzam — 1, raczej si¢ nie zgadzam — 2,
raczej si¢ zgadzam — 3, zdecydowanie si¢ zgadzam — 4. Odpowiedz ,.,trudno powiedzie¢” nie byta uwzgledniana w obliczeniach.

> CziTT

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

> biuro karier.
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N Kompetencje absolwentéw

Absolwenci najwyzej ocenili u siebie poziom umiejetnosci analitycznego
myslenia, przyswajania wiedzy, pracy w zespole oraz otwartosci na zmiany,
natomiast najnizej — poziom wiedzy pozatechnicznej, umiejetnosci zarzadzania
projektami i zespotem, autoprezentacji/prowadzenia wystgpien publicznych.

Biorgc pod uwage znaczenie kompetencji na rynku pracy, respondenci widzg u
siebie najwiekszy deficyt pod wzgledem postugiwania sie jezykami obcymi,
w nastepnej kolejnosci w poziomie umiejetnosci zarzagdzania projektami
oraz radzenia sobie ze stresem

@ {CZNTT s biuro karier
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Stypendium naukowe podczas studiow

Absolwenci otrzymujgcy w trakcie studiow stypendium naukowe od Politechniki
Warszawskiej, w porownaniu do nie-stypendystow, sg nieco czesciej zatrudniani (w
przypadku obecnej pracy) z inicjatywy pracodawcy lub firmy HR oraz majg nieco wyzsze
zarobki. Ponadto sg réwniez bardziej zadowoleni ze swojej pracy i zarobkow.

Samoksztatcenie

Wsrdod osob deklarujgcych samoksztatcenie jest mniej niepracujgcych niz wsréd osob
niedoksztatcajgcych sie samodzielnie. Rowniez nieco wiecej absolwentow
samoksztatcgcych sie zatozyto wtasng firme i sg oni nieco bardziej zadowoleni z obecne;
pracy i zarobkéw niz respondenci niedeklarujgcy takiej formy doksztatcania.

Studia doktoranckie

Wieksza czesc¢ (41,2%) pracujgcych w oparciu o umowe doktorantéw niz respondentow
niebedgcych doktorantami (24,8%) zostata zatrudniona z inicjatywy pracodawcy lub firmy
HR. Uczestnicy studiéw doktoranckich obecnie zarabiajg w oparciu o umowe (mediana
5500 zt) srednio wiecej niz absolwenci niebedgcy doktorantami (mediana 4100 zt).

© CZITT S biuro karier
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Kompetencje

» Osoby samozatrudnione charakteryzujg sie wyzszym deklarowanym poziomem okoto
potowy badanych kompetencji niz zatrudnieni na umowe, stazysci i nieaktywni
zawodowo, zawlaszcza w kwestii samodzielnosci w sferze zawodowej, kreatywnosci,
wiedzy pozatechnicznej i radzenia sobie ze stresem.

» Wysokos¢ wynagrodzenia absolwentéw zatrudnionych w oparciu o umowe w
najwiekszym stopniu jest zwigzana z poziomem takich kompetencji jak: analityczne
myslenie, postugiwanie sie jezykiem obcym, umiejetnoS¢ przyswajania wiedzy i
samodzielnos¢ w sferze zawodowej. Z kolei wysokos¢ dochoddow z tytutu prowadzenia
firmy zalezy najbardziej od: umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnosci w sferze
zawodowej i umiejetnosci przyswajania wiedzy.

* Wysoka ocena absolwentow na temat wilasnego poziomu wiedzy specjalistycznej
zwigzanej z kierunkiem studidw i umiejetnosci zastosowania specjalistycznych narzedzi
wigzata sie z koniecznoscig ztozenia mniejszej liczby aplikacji (CV), aby znalez¢ obecng
prace. Zadowolenie absolwentow z pracy jest tym wyzsze im wyzszy poziom
umiejetnosci: radzenie sobie ze stresem, zastosowanie specjalistycznych narzedzi,
kreatywnosc i analityczne myslenie.

D {S>CzZITT > biuro karier
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Rozktad odpowiedzi na pytanie, czy respondenci uwazajg sie za osoby
szczesliwe/zadowolone z zycia (N=1242)

zdecydowanie nie - 4,2%
raczej nie
raczej tak 54,2%

zdecydowanie tak 33,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. Ponad pO’fOWZ-] absolwentéw (54’2%)
zapytanych o to, czy czujg sie zadowoleni,
szczesliwi, odpowiedziata ,,raczej tak”, a jedna
trzecia (33,9%) byta co do tego zdecydowana.
Niewielka czes¢ respondentdw odpowiedziata,
ze raczej (7,7%) lub zdecydowanie (4,2%) nie
uwazajg sie za osoby zadowolone z zycia.

d>CZITT s biuro karier.
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