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Cel badania

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej
jest corocznym badaniem prowadzonym przez Uczelnie.

Glownym celem badania jest poznanie opinii absolwentéw na temat
jakosci ksztatcenia na Politechnice Warszawskiej, a takze zdobycie
informacji o ich sytuacji zawodowej.

Koordynacja badania: Biuro Karier Politechniki Warszawskie,;.

Realizacja badania i opracowanie raportu: Dziat Badan i Analiz, Centrum
Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej.
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V edycja badania MKZA - opis badania

MKZA jest badaniem iloSciowym, realizowanym
z zastosowaniem metody sondazu.

W badaniach wykorzystano technike ankiety internetowej,
narzedziem badawczym byt kwestionariusz dostepny on-line do
samodzielnego wypeinienia przez respondenta, tzw. CAWI

1401 os6b badanych wypetnito cata ankiete (minimalna liczba
respondentow).

Dodatkowo 617 oséb wypetnito czesé ankiety - odpowiedzi te réwniez
zostaty poddane analizie, stad maksymalna liczna respondentéow
wynosi 2018 os6b.

e Okres realizacji badania:
9-19 czerweca 2017 r.
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Zakres badania

Sciezka edukacyjna

Sytuacja absolwentéw PW na rynku pracy

Przedsiebiorczo$¢ wsrod absolwentow PW

Efekty ksztatcenia
(wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje spoteczne)

Ocena jakosci ksztatcenia
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Charakterystyka respondentow

Rysunek 1Pteé (N=1961 absolwentéw) Wykres 1 Wielko§é miejscowosci (N=1401

absolwentow)
- 25,1%
wies

8,1%

. . L s 22,5%
. miasto do 50 tys. mieszkancow 0
8,5%

663 kobiety (33,8%)'

Tabela 1 Informacje o uczestnikach badania

17,4%

miasto miedzy 50 a 200 tys. mieszkannicow 2 6%

1298 mezczyzn (66,2%)

8,2%
3,7%

miasto miedzy 200 a 500 tys. mieszkaricow

26,8%

miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 1 29

w wieku 16 lat obecnie

Rok udzielenia _. : - : Maksymalna
., Liczbaunikalnych Minimalnaliczba : . o :

zgody na udziat ) . % gtosujacych liczba % gtosujacych

. rekordow respondentow )
w badaniu respondentow
2012 1535 238 16% 346 23%
2014 3172 632 20% 912 29%
2016 2195 531 24% 760 35%
Suma 6902 1401 20% 2018 29%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. 5



Dane demograficzne absolwentow

Mapa 1 Miejsce zamieszkania w wieku 16 lat (N=1401 absolwentéw)

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Politechnika
\Varszawska

Mapa 2 Miejsce zamieszkania obecnie (N=1242 absolwentéw)

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Wydziaty ukonczone przez badanych

absolwentow

Wykres 2 Liczba absolwentéw w podziale na konkretne wydziaty (N=1645)

Woydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych

Wydziat Inzynierii Lagdowej

Wydziat Mechaniczny, Energetyki i Lotnictwa

Wydziat Geodezji i Kartografii

Woydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku
Wydziat Mechatroniki

Wydziat Chemiczny

Wydziat Transportu

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych

Wydziat Samochoddéw i Maszyn Roboczych

Wydziat Architektury

Wydziat Elektryczny

Wydziat Fizyki

Wydziat Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Wydziat Inzynierii Materiatowe;j

Wydziat Inzynierii Produkcji

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Wydziat Zarzadzania

Politechnika
\Varszawska

I 244
I 1e7
I 150
I 126
I 121

I 112

I 104

I 95

e 8o

e 66

e el s . .
— Najliczniej]

e s7 reprezentowane w
B 50 badaniu wydziaty to:
I :: -WEITI (244),

e 32

— -WIL (167),

e “WMEIL (150).

i 15

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Tryb ukonczonych studiow i uzyskany tytut

Wykres 3 Dane dotyczace liczby absolwentéw w zaleznosci Wykres 4 Tytuly na dyplomie uzyskane przez absolwentéw (N=1646)
od ukoniczonego trybu studiéw (N=1645)

licencjat I 2,8%

inzynier 33,5%
stacjonarne 89,7%
B

magister

niestacjonarne . 10,3% magister inzynier 56,6%

doktor  0,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. jestem przed obrona I 1,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Stacjonarny tryb studiow jest Ponad potowa (56,6%) uzyskanych przez
dominujacy wsrod zbadanych badanych absolwentéw tytutéw to tytul
absolwentow (89,7%). magistra inzyniera, natomiast 33,5% to tytut

inzyniera. 5,7% zdobytych tytutéw stanowi
magister, 2,8% licencjat, a najmniej
powszechny wsréd absolwentow byt tytut
doktora (0,1%).

Co 10 z badanych (10,3%) studiowal w
trybie niestacjonarnym.
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Podsumowanie profilu absolwentow
PW bioracych udziat w badaniu

» 33,8% kobiet, 66,2% mezczyzn
» Ponad 60% badanych urodzito sie w latach 1989 - 1991. Osoby mtodsze i
starsze stanowig po ok. 20%.

» Obecnie ponad 71,2% badanych mieszka w mie$cie powyzej 500 tys.
mieszkancow.

» Zdecydowana wiekszo§¢ absolwentéw po zakonczeniu studiéw zostaje w
woj. mazowieckim.

» 89,7% o0sob ukonczyto studia w trybie stacjonarnym, zas 10,3% w trybie
niestacjonarnym.

» 62,3% badanych ukonczyto studia drugiego stopnia,

36,3 % studia pierwszego stopnia, 0,1% uzyskato tytut doktora,

a 1,3% badanych jest jeszcze przed obrong pracy dyplomowej.

» Co 7 absolwent (14,2%) deklarowat studiowanie za granicg, najczesciej
(77,6%) w ramach programu Erasmus +
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» 15,7% badanych studiowato min. dwa kierunki,
pozostali badani studiowali jeden kierunek.

» Prawie potowa (46,3%) absolwenté6w moze pochwalié
sie pigtka na dyplomie, a kolejne 13,9% nawet szostka.



Doswiadczenie zdobyte w trakcie studiow

Ok. 40% absolwentéw w trakcie
studiéw angazowata sie w
dziatalno$é réznych organizaciji.
Najwiekszy odsetek (26,7%)
nalezat do k6t naukowych

Ponad 40% os6b angazujacych
sie w dziatania réznych
organizacji uwaza, ze fakt ten
byt doceniany przez
pracodawcoéw na etapie
rekrutacji.

Zdecydowana wiekszo§¢
badanych wskazywata, ze
pierwsza stata prace uzyskata
podczas studiéw: 40%
twierdzito, ze juz podczas
studiéw I stopnia, kolejne 34%,
ze podczas studiéw II stopnia.

Ponad 40% absolwentow
deklarowato, ze nie musiato
szukaé pierwszej pracy - zostata
im zaproponowana.
Mniej niz 3 miesigce pierwszej
pracy szukato w sumie ok. 90%
badanych.

Podczas studiéw I stopnia
dominujaca forma aktywnosci
zawodowej s3g obowiazkowe
praktyki studenckie (69%),
znaczacy odsetek stanowi tez
praca - zar6wno zwigzana, jak i
niezwigzana z kierunkiem
studiéw (po ok. 35%).

Podczas studiéw II stopnia
dominujaca forma aktywnosci
zawodowej jest praca zwigzana z
kierunkiem studiéw (54%).
Zmniejsza sie znacznie odsetek
deklarujacych prace niezwigzang
z kierunkiem studiow o 14 p.p.

Politechnika
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Sytuacja absolwentow PW na rynku pracy

Wykres 5 Status zawodowy absolwentéw (N=2017)

jestem zatrudniony (umowa o prace, 80%
zlecenie, dzieto) -

nie pracuje, ale szukam pracy I 4%

prowadze wtasng dziatalnos¢, firme

nie pracuje i nie szukam pracy I 4%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Wykres 6 Status zawodowy a stopien ukoriczonych studiéw (N=2017)

zlecenie, dzieto)

oo
prowadze wtasng dziatalnosé, firme

ok
nie pracuje, ale szukam pracy

2%
M | stopien
N 6% P
nie pracuje i nie szukam pracy Il stopien i jednolite magisterskie
2%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Forma zatrudnienia

Wykres 7 Typ umowy, w oparciu o ktdry sg zatrudnieni absolwenci (N=1636), dane pow. 1 %

46,5%
umowa o prace na czas nieokreslony
50,7%
P 22,7%
umowa o prace na czas okreslony 24,4%
I 23,5%
I 6,7%
kontrakt 10,8%
B 8,7%
W 10,3%
umowa zlecenie 2,3%
B 6,4%
S 8,5%
umowa o dzieto 3,3%
B 6,0%
- 4.2% M | stopien
)&/0 IR . . .
umowa o prace na okres prébny 2,6% Il stopien i jednolite magisterskie
B 3,4% m Ogdtem

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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W3raéd absolwentéw zatrudnionych w oparciu
o umowe (74,5%), wyraznie dominuje umowa
0 prace na czas nieokreslony, ktéra deklaruje
aktualnie 51% respondentow.

Kolejna grupe stanowia osoby pracujace na
umowe o prace, ale podpisang na czas
okreslony (23,5%).

8,7% o0séb zadeklarowalo, ze pracuje w
oparciu o kontrakt, a elastyczne formy pracy
stanowia nieco ponad 12% (6,3% zlecenie,
5.8% o dzielo).

Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze typ umowy
zwigzany jest z poziomem ukonczenia
studiow. Absolwenci po I stopniu nieco
czeScig pracuja na umowy zlecenia i o
dzieto.



Obecna praca a studiowany kierunek na PW

Wykres 8 Zgodno$é obecnej pracy ze studiowanym kierunkiem na PW (N=1656 absolwentéw)

37,2% badanych absolwentéow, uwaza, ze
zgodna w bardzo duzym stopniu 37,2% ich obecna praca jest Zgodna ze
studiowanym kierunkiem na PW w
bardzo duzym stopniu,

zgodna w duzym stopniu 25,2%

w duzym stopniu - 25,2%,

17,5% w $rednim stopniu - 17,5%,

zgodna w $rednim stopniu

w matym stopniu - 11,2%.

zgodna w matym stopniu 11,2%

Tylko 9% respondentéw ma prace

9%
niezgodna ze studiowanym kierunkiem.

niezgodna

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Czas poszukiwania obecnej pracy

Wykres 9 Czas poszukiwania obecnej pracy (N=1630 absolwentéw)

Nie szukatem, zaproponowano mi prace 56,1%
Szukatem/am 1 miesigc - 14,8%
Szukatem/am od 2 do 3 miesiecy - 14,7%

» Najbardziej popularnym sposobem
i i 0, . - . ’
Szukatem/am od 4 do 6 miesiecy - 8,6% znalezienia stalej pracy przez absolwentéw

byto przegladanie portali internetowych
z ofertami (25,7%), a drugim - polecenie
znajomych/rodziny (25,1%).

Szukatem/am od 7 do 12 miesiecy l 3,7%
Szukatem/am od 13 do 24 miesiecy I 1,3%
Szukatem/am 25 miesiecy i wiecej I 0,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Zdecydowanej wiekszosci badanych absolwentéw zaproponowano
obecng prace. Takich absolwentéw byto 56%. Kolejne 30% znalazto
obecng prace w czasie krétszym niz 3 miesigce. Dtuzej niz 6 miesiecy
obecnej pracy szukato niecate 5% badanych absolwentéw.

Politechnika s -
Kk Warto zaznaczyg¢, iz dla ok. 45% badanych obecna praca nie jest
\WVarszawska pierwsza stata praca.



Liczba wystanych CV i odbytych rozmow

Wykres 10 Liczba wystanych CV przed znalezieniem obecnej pracy Wykres 11 Liczba odbytych rozméw kwalifikacyjnych przed
(N=1404 absolwentéw) znalezieniem obecnej pracy (N=1343 absolwentéw)

od1ldo2 31,3%

1 rozmowa 31,6%

od3do5 24,2%
51 i wiecej - 6,1% 6 i wiecej rozméw _ 11,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
31,3% absolwentow przed znalezieniem obecnej pracy, 31,6% respondentéw odbyto jedynie 1 rozmowe rekrutacyjna,
wystato 1-2 razy CV, 24,2% - 3-5 razy. 16,6% aby zosta¢ zatrudnionym, a dla nieco ponad 22% byty to
absolwentéw, wysytato CV od 6 do 10 razy. 6,1% zrobito 2 rozmowy.

to, ponad 50 razy.
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Pracodawcy - wielkos¢ i zasieg dziatalnosci podmiotow 1{

Wykres 11 Wielko§¢ podmiotéw zatrudniajacych absolwentéw (N=1658)
powyzej 250 49,9%
od 50 do 249 21,7%

od 10 do 49 18,4%

od1ldo9 9,5%

Nie wiem [0,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Wykres 12 Zasieg dziatalno$ci podmiotéw zatrudniajacych absolwentéw (N=1658)

Lokalny . 6,7%

Wojewoddzki I 3,6%

Miedzynarodowy 67,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Prawie potowa absolwentéw (49,9%), pracuje w duzych firmach, zatrudniajgcych wiecej niz 250 pracownikéw. 21,7% oséb udzielito
odpowiedzi, ze s3 zatrudnieni w firmach o liczbie 50-250 pracownikéw, a w matych firmach, zatrudniajacych 10-50 pracownikow

pracuje 18,4% respondentow.

Wiekszo$é firm (67,1%), w ktérych absolwenci PW znajduja zatrudnienie w oparciu o umowe, ma zasieg miedzynarodowy, natomiast
22,6% zasieg krajowy. 3,6% respondentow pracuje w firmach o zasiegu wojewo6dzkim, a 6,7% - o zasiegu lokalnym.
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Pracodawcy - lokalizacja podmiotow

Wykres 13 Miejsce pracy absolwentéw - kraj (N=1656)

Polska 92,2%

Inny kraj Unii Europejskiej 5,5%

Inny kraj poza Unig Europejska I 2,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Absolwenci s3 zatrudnieni gtéwnie w Polsce (92,2%), 5,5% w innym
kraju UE, a 2,3% w innym kraju poza UE.

Absolwenci PW pracujacy obecnie w Polsce w oparciu o umowe
zatrudnieni sg przede wszystkim w wojewddztwie mazowieckim, w
Warszawie (77,1%). Kolejne wojewd6dztwa pod wzgledem liczebnosci to
pomorskie (1,6%), kujawsko-pomorskie (1,1%) i lubelskie (0,9%).

Politechnika
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Mazowieckie - Warszawa
Mazowieckie - pozostate
Mazowieckie — Ptock i okolice

pomorskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
wielkopolskie
tédzkie
zachodniopomorskie
podlaskie
dolnoslgskie

Slgskie
Swietokrzyskie
matopolskie
warminsko-mazurskie
podkarpackie

Wykres 14 Miejsce pracy absolwentéw (N=1527)

B 8,1%
B 6,1%
I 1,6%
1 1,1%
1 09%
| 0,8%
1 0,7%
1 0,7%
1 0,7%
1 0,7%
| 0,4%
| 0,3%
| 0,3%
| 0,3%
| 0,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Pracodawcy - lokalizacja podmiotow za granica 18

Wykres 15 Kraje UE, w ktorych pracuja absolwenci Wykres 16 Kraje poza UE, w ktérych pracuja absolwenci
(N=91 zatrudnionych za granica (UE) w oparciu o umowe) (N=8 zatrudnionych za granicg (poza UE) w oparciu o umowe)

Niemcy

Wielka Brytania UsA _
Francja Australia _
Szwecja [N 7,7%
Holandia [N 6,6% Chiny _
weery [N 4,4% ,
Belgia - 3,3% Zrddfo: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
Czechy I 3,3%
Dania [ 2,2% Ws&rdd respondentéw pracujacych
Finlandia [l 2,2% za granicy najpopularniejszymi ) ) ,
Hiszpania [ 2,2% krajami UE s3 Niemcy (33%) i Badan relgpz)zlr)lglen(ghpracw%zcy w USA (4),
rlandia [ 2,2% Wielka Brytania (20,9%). W nieco w Australil (2)1w Chinach (2).
austria [l 1,1% mniejszym stopniu Francja, Szwecja
’ i Holandia.

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Politechnika
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Branze, w ktoérych dziataja pracodawcy badanych absolwentow

Wykres 17 Dziesie¢ najczesciej wskazywanych branz, w ktérych pracuja absolwenci PW (N=1652)

Informatyka 24,3%

Architektura / Budownictwo

20 WSsrod 10 najczesciej wskazywanych branz,

14,6% do ktérych naleza firmy, w ktérych pracuja
absolwenci PW nalezg te zwiazane z informatyka
(24,3%), architektura i budownictwem (20%) oraz
badaniamiirozwojem (14,6%).

Badania i Rozwdj

Energetyka / Elektryka

10,8%

Mechanika / Budowa Maszyn 10%

© I
X

Ustugi
Produkcja / Przetwdrstwo 8,6%
Handel / Marketing 8,6%

Telekomunikacja 8,1%

Finanse i ubezpieczenia 8,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Wynagrodzenie absolwentow

Niniejsza edycja badania los6w absolwentéw jest
pierwsza, w ktérej pytano o wynagrodzenie
netto (,na reke”), zatem zaprezentowano kwoty
po odliczeniu wszystkich podatkéw i narzutéw.
Zebrane dane pozwalaja na poréwnanie o0séb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
i pracujacych na umowe.

Wynagrodzenie prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg jest wyzsze od tych pracujacych na
umowe.

Srednie deklarowane wynagrodzenie
otrzymywane przez absolwentéw wynosi obecnie
ok. 5200 z} netto w przypadku pracujacych na
umowy, ok. 3100 zt netto w przypadku pierwszej
pracy i ok. 8000 zl netto w przypadku
prowadzacych wtasna dziatalnosé.

W tabeli obok przedstawiono wynagrodzenia w
podziale na grupy najlepiej i najstabiej
zarabiajacych. Podano tez wartos¢ wynagrodzenia
powyzejiponizej ktérej zarabia potowa badanych.

Tabela 2 Zarobki absolwentéw

Dziatalnos¢
gospodarcza

* (n=51)

Umowa
(n=1557)

20

Pierwsza
praca/
umowa
(n=1026)

25 % NAJLEPIEJ zarabiajgcych otrzymuje
POWYZE)J

50% zarabia powyzej tej wartosci, a 50%
ponizej

25% NAJSLABIEJ zarabiajgcych otrzymuje
PONIZE)

10% NAJStABIE] zarabiajgcych otrzymuje
PONIZEJ

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.

*Niewielka liczebnos¢ respondentow.

10500 zt

5000 zt

3250 zt

2500 zt

6200 zt

4100 zt

3000 zt

2274 zt

3500 zt

2500 zt

2000 zt

1500 zt

20
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Poziom zadowolenia z pracy firmie i zarobkow 21

Wykres 18 Poziom zadowolenia z pracy w firmie i zarobkéw z pracy oceniany na skali1-10 (N=1655)

Poziom zadowolenia z pracy w firmie (7,55)
28% jest wyzszy, niz poziom zadowolenia z
zarobkow (6,74).

Zadowoleni (10,9)
19%

Rozklad odpowiedzi pokazuje, ze wynika to
z wiekszej liczby oséb zadowolonych i
umiarkowanie zadowolonych wsréd
43% oceniajacych prace,

niz zarobki.

52%
Umiarkowanie zadowoleni (8,7)

. . . . . 0,
Ani zadwoleni, ani niezadowoleni 14%

(6,5) 22% Wykres 19 Srednie zadowolenie z pracy w firmie

i zarobké6w oceniane na skali 1-10 (N=1655)

Poziom zadowolenia z pracy w _ 265
11% firmie !

m zadowolenia z pracy w firmie Poziom zadowolenia z - 674
9 . , zarobkow ’
1% zadowolenia z zarobkéw

u1
X

Umiarkowanie niezadowoleni (4,3)

Niezadowoleni (2,1)

5% Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Absolwenci niepracujacy

8% badanych absolwentéw obecnie nie pracuje, z czego potowa (4%) badanych nie
szuka pracy.

4% badanych absolwentéw deklaruje, ze nie pracuje i szuka pracy.

40% absolwentow niepracujacych pracowato wczesniej.

Absolwenci nieszukajacy pracy, jako dominujagcy powdd takiego stanu wskazali
kontynuacje nauki (91,5%).

Absolwenci poszukujacy pacy, jako przyczyny trudnosci z jej znalezieniem, wskazywali
najczesciej na brak wystarczajacego dosSwiadczenia oraz oczekiwanych przez pracodawcow
umiejetnosci, ale takze brak ofert zgodnych z ich wyksztatceniem.

30% absolwentow niepracujacych i szukajacych pracy robi to przynajmniej od 6 miesiecy.
Prawie 60% niepracujacych absolwentéw wystato wiecej niz 10 CV. Jednocze$nie najwiecej
respondentéw deklarowato udziat w 1 lub wiecej niz 6 rozmowach kwalifikacyjnych.

Politechnika
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Absolwenci prowadzacy wtasna dziatalnosc

11% badanych (N=2018) prowadzi obecnie wtasnga dziatalno$é gospodarcza.
Dodatkowo 34% badanych (N=1795) deklaruje, ze rozwaza zatozenie wtasnej dziatalno$ci w przysztosci.

Przed zalozeniem dziatalnosci pracowato 2/3 absolwentow.

Wiekszo§¢é badanych zatozyta dziatalno$é po zakonczeniu studiow (61,3%)

Wieksza czesé absolwentow deklarujacych prowadzenie wtasnej dziatalnosci (70%) jest zatrudniona na umowe lub
kontrakt.

62% badanych twierdzi, ze profil prowadzonych przez nich firm jest w duzym lub bardzo duzym stopniu zgodny
z kierunkiem, ktéry skonczyli.

Jako przyczyny zatozenia firmy absolwenci wskazywali najczesSciej na: potrzebe niezaleznos$ci, mozliwo$¢ samorealizacji i
postrzeganie sie jako osoby przedsiebiorczej. Motywacja finansowa wskazana zostata na czwartym miejscu.

WS3$roéd branz, w ktérych dziatajg firmy zatozone przez absolwentéw dominuja te z: architektury i budownictwa, informatyki oraz
ustug. Ponad 40% absolwenté6w prowadzacych dziatalnos$é¢ zatrudnia pracownikoéw.

2/3 respondentéw prowadzacych dziatalnosé¢, deklarowato, ze nie korzystali z ogélnodostepnego wparcia zwigzanego z
prowadzeniem dziatalnosci. Ci, ktorzy korzystali wskazuja najczesSciej dotacje na rozpoczecie dziatalnosci.

Ze wsparcia oferowanego na PW skorzystato niecate 19% badanych.
Najczesciej korzystali ze wsparcia Biura Karier PW.

Politechnika
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Chec¢ ponownego wyboru PW i Wydziatu

Wykres 19 Cheé ponownego wyboru studiéw i Politechniki Warszawskiej (N=1566)

Wybrat(a)bym te samg uczelnie i studia
Wybrat(a)bym inne studia na tej samej uczelni
Wybrat(a)bym te same studia na innej uczelni
Wybrat(a)bym inne studia na innej uczelni

W ogdle nie podjetabym/podjgtbym studiow

Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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3,1%

0,8%

27,7%

6,6%

10,2%

51,6%

» Ponad potowa badanych absolwentéw (51,6%)
oSswiadczyta, ze ponownie wybrataby ten sam
kierunek oraz Politechnike Warszawsk3 jako miejsce
do studiowania.

» Sposrdéd badanych, 27,7% respondentow wybratoby
Politechnike Warszawska, ale inny kierunek. W sumie
studnia na PW wybratoby ponownie prawie 80%
badanych.

» 6,6% 0sOb wybratoby inne studia na innej uczelni, a
3,1% te same studia na innej uczelni. 0,8% absolwentow w
ogole nie podjetoby studidow, gdyby ponownie mieli o tym
zdecydowac.



Ocena studiow oraz wptywu dyplomu PW 2
na szanse na rynku pracy

Wykres 20 Wplyw dyplomu PW na szanse na rynku pracy wedtug opinii badanych absolwentéw (N=1738)

» Badani absolwenci s3 ogoélnie
12,8% zadowoleni z ukonczenia studiéw na
Politechnice Warszawskiej.

w bardzo duzym stopniu

w duzym stopniu 31,1%
» Absolwenci wysoko ocenili atmosfere
panujaca na wydziatach, kwalifikacje

w srednim stopniu 26,4% . .
kadry i poziom nauczania.

S , _ Uwazaja, ze studiowanie na ich
w niewielkim stopniu 11,9% . . .
wydziale wymagato od nich duzo pracy.
w bardzo niewielkim stopniu /nie wptywa - 6,4% . .

» Respondenci pytani o to co
. ; nalezatoby zmieni¢ wskazywali na:

t i ieé 9 . . . . ’
rucno powledziec _ 11,4% zwiekszenie liczby zajeé praktycznych

oraz wspoOtprace z przedsiebiorcami.

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Samoocena badanych absolwentow

Sposdb badania samooceny

Jednym z elementdw badania efektdw ksztatcenia byta lista 19 obszaréw: kompetencji / obszaréw wiedzy / umiejetnosci.
Absolwenci oceniali u siebie poziom tych obszaréw na skali od 1 do 6, gdzie 1 oznaczato jego rozwiniecie ,,w bardzo matym
stopniu” a 6 ,,w bardzo duzym stopniu”. Dodatkowo, absolwenci oceniali kazdy obszar pod katem jego istotnosci na rynku
pracy, rowniez na skali od 1 do 6.

Samoocena posiadanych kompetencji / wiedzy / umiejetnosci

Najwyzsze srednie oceny otrzymaty obszary: analityczne myslenie, umiejetnosci przyswajania wiedzy, umiejetnos¢ pracy w
zespole, samorozwdj oraz otwartos¢ na zmiany (ocena co najmniej 4,3 w skali od 1 do 6).

Respondenci najnizej ocenili u siebie poziom rozwiniecia wiedzy pozatechnicznej, umiejetnosci zarzadzania projektami
i zespotem, autoprezentacji i prowadzenia wystgpien publicznych (ocena ponizej 4 w skali od 1 do 6).

Ocena istotnosci poszczegdlnych obszaréw na rynku pracy

Oceniajac wage obszardw na rynku pracy absolwenci najwyzej ocenili istotnos¢: analitycznego myslenia, jak réwniez
postugiwania sie jezykiem obcym oraz komunikatywnosci, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, umiejetnos$¢ pracy
w zespole i umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie (Srednia ocena co najmniej 5).

Wzglednie najnizsze Srednie oceny istotnosci na rynku pracy otrzymaly takie wymiary jak: wiedza pozatechniczna,
umiejetnos¢ pracy z ludzmi z réznych grup kulturowych oraz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i umiejetnosé zarzadzania
zespotem (ocena ponizej 4,5).



Prawie wszyscy absolwenci deklarowali znajomos¢ jednego jezyka obcego na poziomie minimum B2. Dominowat
wyraznie jezyk angielski (98,4%). Nastepne w kolejnosci byty niemiecki (12,1%) i rosyjski (6,2%) .

Badani najwyzej ocenili sie pod wzgledem obszaréw zwigzanych z: analitycznym mysleniem, umiejetnoscia
przyswajania wiedzy oraz umiejetnoscig pracy w zespole.

Samoocena badanych w poszczegdlnych obszarach wskazywataby nieco nizszy poziom ich rozwiniecia
w porownaniu z poziomem oczekiwanym, ich zdaniem, na rynku pracy. Najwieksza luke badani dostrzegli
w postugiwaniu sie jezykiem obcym oraz umiejetnosciami: zarzadzania zespotem i projektami, radzenia sobie
ze stresem i zarzgdzania sobg w czasie. Ponadto wskazywali na umiejetnosci zwigzane z komunikatywnoscig
i wystgpieniami publicznymi.

Osoby samozatrudnione charakteryzujg sie wyzszym deklarowanym poziomem czesci badanych obszarow
od pozostatych grup. Zwigzane one sg z umiejetnosciami zawodowymi (analityczne myslenie oraz obstuga
specjalistycznych narzedzi), samodzielnoscig, kreatywnos$cig oraz umiejetnoscig pracy w grupie. Wyzej oceniajg sie
tez pod wzgledem posiadanej wiedzy pozatechnicznej zwigzanej z zagadnieniami ekonomicznymi i spotecznymi. Sg
tez przekonani, ze lepiej radzg sobie ze stresem.

y¥ $ 33

Prawie 75% badanych deklaruje, ze wiedze i umiejetnosci zdobyte na PW wykorzystuje w trakcie pracy
przynajmniej w srednim stopniu.

Politechnika
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85,5 % badanych
respondentow uwaza sie za

ludzi szczesliwych

Wykres 27 Szczescie, badz zadowolenie z zycia wéréd absolwentdow (N=1422)

zdecydowanie tak 34,9%
raczej tak 50,6%
raczej nie - 7,8%

zdecydowanie nie I 2,5%

trudno powiedzieé . 4,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Przygotowanie prezentacji i koordynacja badania:
Zespo61 Biura Karier Politechniki Warszawskiej

i 1 KONTAKT:
ISIuro quler tel.: 22 234 63 67; 22 234 58 03
POLITECHNIKA WARSZAWSKA e-mail: biuro.karier@pw.edu.pl

Prezentacja powstata w oparciu o badanie i raport sporzadzony przez Dziat
Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjamii Transferem Technologii PW

KONTAKT:
IS CZITT DZIAL BADAN | ANALIZ tel:22 234 59 78; 22 234 55 63
e-mail: badania.cziitt@pw.edu.pl

LA\



